Y VODAREK / TRANSPORT4

POLITIKA IS
firmy VODAREK TRANSPORT a.s.

Nejvyznamnéjsim cilem firmy VODAREK TRANSPORT a.s. je zkvalitfiovat a rozsifovat své
sluzby v oblasti specialni prepravy — prepravy automobill. Byt a udrZet se znamym,
spolehlivym a preferovanym partnerem a dodavatelem dopravnich sluzeb pro vnitrostatni a
mezinarodni zékazniky v automobilovém primyslu. K dosazeni co nejlepsiho vysledku pfi
spliiovani svého cile firma maximalné vyuziva potencionalu lidskych i finanénich zdroji tak,
aby co nejvice uspokojila potfeby a prani zakaznikl, prevazné pak v oblasti kvality
poskytovanych sluzeb a termind dodani. To vSe s ohledem na co nejmensi negativni dopad
na Zivotni prostfedi. Neustdle se snazime o prekroceni ocekdvani naSich zakaznik(,
prfekonavame své zavazky a zaméfujeme se na kvalitu a pfijimame napravna opatreni.

Prijetim této strategie se vedeni zavazuje:
- neustale se snazit zlepSovat systém managementu jakosti, Zivotniho prostfedi a BOZP
spoleCnosti v souladu s normami 1ISO 9001:20016 a ISO 14001:20016
- plnit poZzadavky systému managementu kvality jako zavazku, jehoZz naplfiovani mame
na pameéti pfi vSech €innostech, které se ve spolecnosti uskutecriuji

e

Ve vztahu k zaméstnancim se zamérime na:

- vzhledem k vySe uvedenym normam zvySovani pracovni zpisobilosti a vzdélanosti
pracovnikl pro poskytovani kvalitnich sluzeb

- ovéfovani, zpracovavani a zavadéni do praxe zlepSovaci navrhy pracovnikd, které by
mohly prispét ke zlepseni pracovnich podminek a k zefektivnéni pracovnich procesl

- reagovani na veskeré podnéty spolupracovnikd

- zajiStovani zplsobilosti a vzdélanosti pracovnik( pro poskytovani sluzeb na vy
arovni nez jaké dosahuje konkurence

v

Si

Ve vztahu k zékaznikdim si uvédomujeme, Ze:
- je nutné maximalné je uspokojovat sluzbami, které svou vysokou drovni splni nebo
pfedci jejich pozadavky
- trvalé uspokojovani vSech naSich zakaznikd sluzbami vysoké kvality je zakladem
Uspéchu v soutézi s konkurenci a rozhodujicim faktorem pro dosazZeni prosperity
- musime zajiStovat stalé zlepSovani a inovace poskytovanych sluzeb
- je nutné je informovat o nové zavedenych a rozvijenych technologiich

V oblasti BOZP firma zabezpecuje:
- plnéni podminek platnych pravnich predpisti a pozadavki v oblasti kvality, ochrany
Zivotniho prostredi a BOZP
- dlsledné dodrzovani bezpecnostnich pfedpist a minimalizovani tak vzniku pracovnich
traz( a nemoci z povolani
- pravidelné proskoleni a praktické vycviky zaméstnancll za Gcelem zvysit jejich Groven
vUcCi havarijni pripravenosti a prevenci proti vzniku transportnich poskozeni




dbat o minimalni negativni dopady u vSech Cinnosti firmy na Zivotni prostfedi, a to
zejména v oblastech ochrany ovzdusi, pldy, vody a rovnéz pfirody jako celku. VSichni
zaméstnanci nasi spolecnosti vykonavaji své pracovni innosti se zvySenym ohledem
na Zivotni prostfedi tak, aby v maximalni mife omezili pfipadné negativni dopady
téchto ¢innosti. Vlastni servis zabezpecuje stalou kvalitu kamionl a tim snizuje riziko
vzniku ekologickych havarii (napf. anik hydraulického oleje).

zavazek systému environmentalniho managementu neustale zlepSovat podporou
konkrétnich environmentélnich cili a programl. Konkrétnimi opatfenimi
ve spoleCnosti je tfidéni odpadu veetné vytfidovani vyuZitelnych sloZek (papir, plast,
sklo) z odpadu podobného komunalnimu odpadu a fadné nakladani s nebezpecnymi
latkami

trvalé a planovité zlepSovani environmentélniho profilu spole¢nosti pfi rozvijeni svych
ekonomickych aktivit

informovanost zaméstnanct v ramci internich $koleni a ostatni verejnost o vlivech
¢innosti nasi firmy na Zivotni prostfedi a vstficné s nimi komunikovat

prevenci v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci. Provadime pravidelna
Skoleni zaméstnancli v oblasti BOZP, PO a v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi.

Pro splnéni politiky IS vypracuje vedeni firmy konkrétni cile, navrhne jejich termin a stanovi
odpovédného pracovnika ke kazdému cili. Vedeni firmy VODAREK TRANSPORT a.s.
pozaduje od vSech pracovnikd firemni vérnost, dodrzovani firemni kultury a ztotoznéni se
s prijatou politikou a cili IS.

V tomto smyslu jim uklada:

dodrZovat stanovené postupy v ramci systému IS

dodrZovat stanovené postupy v ramci platné legislativy a zakonl CR

zlepSovat pracovni procesy s cilem rozSifovat poskytovani sluzeb

ve styku se zakaznikem za vSech okolnosti dodrZovat pravidla, stanovena vedenim
spolecnosti, a podilet se tak na budovani partnerskych vztahl se zékaznikem

zabrénit Gniku informaci, které by mohly poskodit firmu

Vedeni firmy vyzyva vSechny pracovniky, aby podavali naméty vedouci ke zlepSeni kvality
poskytovanych sluzeb. Tyto pfipominky mohou vyznamné prispét k rozvoji firmy a tim
zpétné také ke zlepSeni podminek prace kazdého pracovnika.
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jednatel spolecnosti
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